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1、 
一代健保與二代健保之差異？
	分類
	一代健保 
(原始健保)
	二代健保
(100年1月26日健保法修正)
（102年1月1日公告施行）

	公式
	一般保費
	一般保費+ 補充保費
 ( 二代保費收取是採雙軌制)

	保險對象(個人)
	投保金額X保險費率（5.17%）X負擔比率（30%） X(1+眷口數)。
註：現制軍公教人員以其俸給總額之一定比率(依健保法第22條之1規定現行公告為93.52%)為投保金額。

二代健保法該條規定已刪除
	一般保費
	補充保費

	
	
	投保金額X保險費率（4.91%）X 負擔比率（30%） X (1+眷口數)。

	1.各項補充保險費之所得或收入金額X2%。

2.眷屬其其他所得計算補充保險費。

	雇主 
(投保單位)
	按每個被保險人之投保金額之總額*保險費率（5.17%）X 負擔比率（60%）X (1+平均眷口數)。
	按每個被保險人之投保金額之總額*保險費率（4.91%）X 負擔比率（60%）X (1+平均眷口數)。
	(雇主支付薪資總額--受雇員工投保金額總額)X2%

	
	本局月底申報，健保局次月20開繳費單，次月底繳款結案
	自行計算，次月底繳納


2、 補充保費對雇主之影響？
	項次
	類別
	雇主負擔之費用
	雇主(機關.團體.事業負責人)
為扣費義務
	增加行政之作業

	1
	獎金
	1.每月支付之「薪資所得總額」與其受雇者當月投保金額總額之差額，就其差額乘上補充保險費率。
2.「薪資所得總額」計算方式，只要所得稅徵收格式代號為五○，全包括在內， 包括薪金、俸給、工資、津貼、歲費、獎金、紅利等各種補助費。
	1.給付時扣取受雇者獎金之保費。
	1.於給付日之次月底前向保險人(健保局)繳納。
2..年度結束，需將扣費情形轉知受雇者 。
3..罰則: 扣費義務人，也就是給錢的單位，包括銀行、上市櫃 公司、企業，沒有依照規定扣繳補充保險費，健保局會限期補繳，並處以應扣繳金額的1倍當做罰鍰；如果扣費義務人沒有在限期內補繳，就會被處以3倍的罰鍰。（§85）

	2
	兼職

薪資所得
	
	1.聘用兼職員工的企業，若非屬該等員工之投保單位，對該等薪資，勞雇雙方皆須負擔2%之補充保險費。(§31~33)
	

	3
	執行

業務收入
	
	
	

	4
	股利收入
	
	1.營利事業對股東股利之扣費。
	

	5
	利息收入
	
	1.給付民眾公司債.及其他貸款之利息。
2.銀行對存款人(民眾)利息之扣費。
	

	6
	租金收入
	
	1.給付民眾租金。
	

	1.扣繳方式: 採用單筆就源扣繳方式，例如銀行發放存款利息，上市櫃公司發股票現金股利時，要先扣除其中的2%做為補充保險費交給健保局，剩下的才發給銀行客戶、股東。除了超過4倍投保薪資獎金是以年度累計 之外，其他5種收入都是依照單次扣繳補充保險費。例如每一筆的利息、每一筆的兼差收入、每一筆房租都必須扣繳2%當做補充保險費。 
2.罰則: 扣費義務人，也就是給錢的單位，包括銀行、上市櫃 公司、企業，沒有依照規定扣繳補充保險費，健保局會限期補繳，並處以應扣繳金額的1倍當做罰鍰；如果扣費義務人沒有在限期內補繳，就會被處以3倍的罰鍰。


1.譬如，胡太太兒子的工廠六月發放績效獎金，該月所支出的薪資總額（含獎金部分）為一百七十萬元，假設六月的員工總投保金額是八十萬元？
Ans:那麼胡先生工廠除了要負擔一般保險費（若有員工累計獎金超過四個月投保金額時，超過的部份工廠也要代扣二％補充保費）外，還要再繳一萬八千元【（170萬－80萬）×2％＝1.8萬】的補充保險費。
2.二代健保實施後，會讓雇主保險費支出增加？
Ans: (一)保費不變的企業：受雇員工的酬勞都是以經常性薪資(月薪)為主的企業，大多數的薪資報酬也已經反應在投保金額。
(二)保費增加的企業：如果企業聘有許多兼職員工，或是受雇者酬勞中包含許多獎金或紅利，因其支付的薪資當中，有很高的比率並未反應在投保金額計繳健保費，因需另外繳納之補充保費，企業保險費負擔較現制增加。
3.雇主補充保險費有上下限嗎?
Ans: 二代健保雇主應繳納的補充保險費為支付薪資總額與受雇者每月投保金額總額間之差額，是以整體用人成本為差額之計算基礎， 因此，並無上下限之規定。
4.為公司負責人領取公司股利，是否也要收補充保險費？
Ans: 負責人領取公司股利，不用繳補充保費。但投資其他公司之股利，要繳2%補充保費。
5.補充保險費採「就源扣繳」方式繳交？                                     返回首頁
Ans:  雇主：雇主之補充保險費，依照其每月所支付薪資總額與其受僱者每月投保金額總額間之差額，按補充保險費率自行計繳， 連同依現行規定應該負擔之ㄧ般保險費，按月繳納。
3、 補充保費對民眾負擔之內容？
	項次
	類別
	扣費比率
	計算單位
	民眾負擔之內容
	例子
	補充保費
	所得稅代碼

	1
	獎金
	2% 
	全年累計
	1.給付受僱員工的薪資所得中，未列入投保金額計算具獎勵性質的獎金（如年終獎金、節金、紅利等），
2.全年累計逾當月投保薪資四倍之獎金。
	甲員工投保50600元，年終獎金領到80萬元
	(800000-50600X4)X2%
=$11952
	50

	2
	兼職薪資所得
	2% 
	單次給付
	1.給付兼職人員(指非在本單位投保健保）的薪資所得。
2.但在職業工會納保的民眾，就算有不同雇主所發給的薪水，也不用繳2%的補充保險費。 
	乙員工領到兼差所得10萬元
	100000X2%
=2000
	50

	3
	執行業務收入
	2% 
	單次給付
	1.給付民眾的執行業務收入，不扣除必要費用或成本。
2.所得稅法第14條第1項第2類所稱執行業務者之業務或演技收入。 
3.包括律師、會計師、藝人、名嘴的演講費、稿費等是執行業務收入。
 4.獨立開業的律師、醫師、會計師、建築師，把執行業務所得做為經常性投保金額，不必繳交補充保費
	丙模特兒小姐領到走秀收入100萬元
	100萬X2%
=20000
	9A
9B

	4
	股利收入
	2% 
	單次給付
	1.公司給付股東的股利總額。
2.以股利(現金股利.股票股利)總額為費基
	股東領取現金股利20萬.股票股利20萬元
	(20萬+20萬)X2%=8000
	54

	5
	利息收入
	2% 
	單次給付
	1.所得稅法第14條第1項第4類所稱之利息所得。
2.給付民眾公債、公司債、金融債券、各種短期票券 、存款及其他貸出款項的利息。
	銀行利息收入10000元
	10000X2%
=200
	5A
5B
5C
52

	6
	租金收入
	2% 
	單次給付
	1.給付民眾的租金（未扣除必要損耗及費用）。
2.民眾將財產出租給非自然人之租金收入。
3.民眾房子租給學生、上班族等個人使用，就不用繳納補充保費。
	收至A公司廠房每月租金20000元
	20000X2%
=400
	51

	徵收上下限(不含獎金項目) :所得單次給付未達5,000元或高於1,000萬元的部分，不予計收補充保費。


1. 為何第二類被保險人(參加職業工會)之薪資所得不必列入計收補充保險費？
Ans:第二類被保險人為無一定雇主或自營作業而參加職業工會者，其係以該職業工會為投保單位並按全民健康保險投保金額分級表第6級起自行申報投保金額，繳交健保費。因該等被保險人已用其薪資所得（或執行業務所得）自行申報投保金額計繳健保費，並因該等所得非屬其投保單位支給，而係由其他單位或自然人所給予，故不再重複以其薪資所得（或執行業務所得）計收補充保險費。
2.保險對象未繳補充保險費，是否會被暫行停止保險給付？
Ans: 補充保險費收取的方式是採由給付所得單位(即扣費義務人)於給付時扣取，一般稱之為就源扣繳，因此保險對象不會有未繳交補充保險費之情形。
3.補充保險費採「就源扣繳」方式繳交？                                返回首頁 
Ans: 民眾： 由支付民眾該類所得之單位（即扣費義務人）在給付時，按補充保險費率扣取，代為向保險人繳納，不須事後結算。例如領到演講費，就由發給演講費的單位先以補充保險費率代扣補充保險費後，再給付給民眾。由扣費義務人代扣代繳，民眾不須處理任何手續。
4、 獎金所得之問題？             
1.發放員工之年終獎金是否須繳納投保單位之補充保險費？
Ans:(一)投保單位應負擔之補充保險費，其計算方式為每月支付之薪資所得總額減去受雇員工當月投保金額總額後，所得之差額再乘以補充保險費率。 
(二)由於員工之年終獎金並未計入月投保金額，因此該筆獎金額度應包含在投保單位當月之薪資所得總額與月投保金額總額之差額內，為應計收補充保險費的範圍。
中樂透或彩券的獎金也收取健保的補充保險費?
Ans: 依據100年1月26日修正公布之全民健康保險法規定，需收取補充保險費的範圍，在獎金的項目，只限定在雇主發給員工超過4個月以上獎金的部分，所以民眾中樂透或彩券的獎金，並不包含在計收補充保險費的範圍內，是不需要另外扣繳補充保險費的。
3.政府發放員工之年終獎金是否須繳納投保單位之補充保險費？
Ans:由於員工之年終獎金並未計入月投保金額，因此該筆獎金額度應包含在投保單位當月之薪資所得總額與月投保金額總額之差額內，為應計收補充保險費的範圍。           返回首頁
5、 兼職薪資所得之問題？
1.公司發給董、監事的車馬補助費是否要扣取補充保險費？
Ans: 董、監事領取之車馬補助費若符合所得稅法第14條第3類所定薪資所得之規定，且該董、監事未在該公司投保健保，則該項車馬補助費之給付若達一定金額，即符合二代健保修法案第31條規定，給付時須扣取補充保險費之「非屬投保單位給付之薪資所得」。另一方面，列屬薪資所得之車馬補助費，亦應計入公司每月支付之薪資總額，若該公司每月支付薪資總額高於受僱者每月投保金額總額，依修法案第34條規定尚須按其差額計繳投保單位(雇主)之補充保險費。
2.學校職員於任職學校兼課所領取之鐘點費，是否要扣取補充保險費?
Ans: 所謂「兼職酬勞」要扣取補充保險費指的是100年1月26日修正公布之全民健康保險法第31條規定，在非屬投保單位給付之薪資所得應扣取補充保險費。因此學校職員於其服務學校(同一投保單位)兼課所領取之鐘點費，無需再扣取補充保險費。              返回首頁
6、 執行業務收入之問題？
1.有執行業務收入者，都要多繳錢嗎？
Ans: 一、若為第1類第5目及第2類被保險人：已採執行業務所得申報其健保投保金額者，不再以執行業務收入計收其補充保險費。 
二、不屬於上開被保險人之保險對象：因非以執行業務所得為投保金額，故於其他非所屬投保單位有執行業務收入時，則須以該執行業務收入另計補充保險費。              返回首頁
7、 股利所得之問題？
1.二代健保實施後，小孩的股利是否也要收補充保險費？
Ans: 小孩之股利所得也要計收補充保險費，不因年齡而有所差異，以避免家長以小孩名義買賣股票以規避保險費負擔而形成之不公平現象。
2.為公司負責人領取公司股利，是否也要收補充保險費？
Ans: 負責人領取公司股利，不用繳補充保費。但投資其他公司之股利，要繳2%補充保費。
3.股票股利如何收取補充保費？
Ans: 股票股利收取補充保費，是按每股面額10元計算，單筆股票股利500股以上，就會被扣補充保費100元， 由合併發放的現金股利中扣取，如果金額不足或沒有現金可供扣取，則轉由健保局開單，再交給保險對象繳納 ，對「水餃股」、「雞蛋股」的投資者不利。     返回首頁
8、 利息所得之問題？
1.二代健保實施後，小孩的利息是否也要收補充保險費？
Ans: 所得稅法第14條對利息所得，含公債、公司債、金融債券、各種短期票券存款及其他貸出款項利息之所得。因此計繳補充保險費之利息所得並不論所得者為大人或小孩皆一併計收，且亦避免為規避保險費負擔而改以小孩名義存款或購買債券之誘因。
2.軍公教退休人員優存18%利息，是否納入補充保險費應計收之利息所得？
Ans: 依規定除單次給付利息金額逾新臺幣一千萬元之部分及未達一定金額者免予扣取外，其餘均需依規定之補充保險費率計收補充保險費。另外，除低收入戶依法不必繳交補充保險費外，其餘不因身分別而有所差異。
2. 利息所得是要養老用的，是否應免扣取補充保險費？
Ans: 依規定除單次給付利息金額逾新臺幣一千萬元之部分及未達一定金額者免予扣取外，其餘均需依規定之補充保險費率計收補充保險費。另外，除低收入戶依法不必繳交補充保險費外，其餘不因身分別而有所差異。
9、 租金收入之問題？

1.租金收入為何只針對租給法人部分收取？租給個人部分不計收補充保險費？
Ans: 

	          出租人 
承租人 
	   法人 
	     個人(民眾)

	法人(公司.機關.團體)
	   X
	  O (全額租金*2%) 

	個人(民眾)
	   X
	  X (繳費有困難)


2.房東雖有租金收入，但仍需支付房貸及修繕成本，故租金收入是否應扣除成本？
Ans: 目前納入補充保險費計算之項目，均會採用就源扣繳的方式收取補充保險費，即在所得產生時，就直接扣取保險費，且日後不再結算，所以均不考慮成本問題，即不同於所得稅法規定須減除成本及必要費用之餘額為所得之項目，而是以每筆收入做為收費標準。        


10、 其他問題？
1.二代健保實施後，那些人不需要交健保費？
Ans: 為保障弱勢民眾就醫權益， 1. 低收入戶 2. 身心障礙者 3. 中低收入戶 4. 70 歲以上老人 5. 無職業原住民 6. 失業勞工等，健保費仍由政府補助。
2.那所得暫不計入補充保費收取項目？
Ans: 對於個人的「海外所得」及「退職所得」尚未納入六項所得來源，暫不收取補充保費。
3.無健保投保資格民眾於銀行誤扣取2%之補充保費後，如何辦理退費？
Ans: 依100年1月26日修正公布之全民健康保險法第32條規定，未具投保資格、喪失投保資格或保險對象有前條所定免由扣費義務人扣取補充保險費之情形者，應於受領給付前，主動告知扣費義務人，得免扣取補充保險費。至於有關補充保險費退費之方式及其他相關辦法，將由主管機關衛生署於扣繳辦法中明定。
4.補充保險費是否可列為綜合所得稅之列舉扣除額？
Ans: 健保收取之補充保險費亦為健保費，可列為所得稅之列舉扣除額，且依所得稅法第17條之規定，納稅義務人、配偶或受扶養直系親屬之人身保險、勞工保險、國民年金保險及軍、公、教保險之保險費，每人每年扣除數額以不超過二萬四千元為限。但全民健康保險之保險費不受上述金額之限制。
5.未來實施二代健保時，對於一般民眾欠費控卡，請問健保局有何具體措施？
Ans:依據新修正之健保法第37條規定意旨，未來於二代健保施行後，健保局對有能力繳納健保費仍拒不繳納者，才會控卡。現行民眾若有健保欠費，健保局訂有下列協助措施： 
(一)協助辦理紓困基金貸款清償欠費。 
(二)協助辦理分期繳納。
(三)提供未在保者如發生急重症需要醫療，只要持有村里長或醫院所出具之清寒證明，即可先以健保身分就醫之緊急醫療保障措施。
(四)轉介公益愛心團體代繳健保費。
(五)運用公益彩券回饋金，協助無力償還紓困基金逾期貸款之弱勢民眾，排除就醫障礙。
6.扣費義務人(投保單位)通知的義務及補充保險費溢（短）扣的退補方式？
Ans: 扣費義務人於扣取補充保險費後，應通知保險對象。 所扣取補充保險費的金額，如有溢扣 ，應退還保險對象；扣取不足數，由扣費義務人補繳，但扣費義務人得向保險對象追償。
保險對象被扣取金額如有不足，應予補繳；如為溢扣，得於扣取日的次月起6個月內，向扣費義務人申請退還，逾期則改向保險人(健保局)申請退費。
7.扣費義務人填報扣費明細予保險人及填發扣費憑單予保險對象？
Ans: 扣費義務人於每年1月31日前，將上一年度向保險對象扣取的補充保險費金額，填報扣費明細彙報保險人；保險對象得向扣費義務人索取扣費憑單或自扣費的次年4 月1 日起向保險人索取。
8.二代健保久居海外國人之投保條件？
Ans: （1）.現行健保制度，曾有參加健保紀錄的國人，倘因長期出境致戶籍已被遷出國外時，等到返台重新設籍後，就可立即恢復健保資格。
（2）.在二代健保新制下，長期出境致戶籍已被遷出國外之國人，如果在回國前的2年內沒有投保紀錄時，須在台灣設籍滿6個月，才能加入健保，使用健保醫療。
a.出國2年以內的國人，只要仍設有戶籍，須依規定繼續投保。
b.出國2年以上、4年以內，因戶籍遷出國外而健保必須退保的國人，返國後要先重新設籍，重新設籍當日即可恢復納保。
c.出國4年以上，且近2年沒有投保紀錄的國人，返國後需重新設籍滿6個月，才能加入健保。但如果在102年1月1日前已出國者，於102年12月31日前首次返國且重新設籍後就可以在設籍當日加入健保，不必受到6個月等待期的限制。   返回首頁
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